
　　　競争性のない随意契約に係る情報の公表（物品役務等）

公益法人
の区分

国所管、
都道府県

所管の区分

応札・
応募者数

ポートフォリオのリスク・リターン分析
ツール（Barra One）上で利用する格
付データの利用継続

年金積立金管理運用独立行政法人
経理責任者　沼田英夫
東京都港区虎ノ門1-23-1

2022/2/2
S&P Global Market Intelligence LLC
55 Water Street, New York, NY 10041

〇会計規程第32条第１項第１号
・年金積立金の運用リスク管理を適切に行うための必要事項
として、保有資産の発行体等の信用リスク、保有する外国資
産に対しての国別のカントリーリスクの把握などが対象とされ
ている。特に上記カントリーリスクについては、グローバルス
タンダードであるS&P、Fitch、Moody'sの3社からの格付を基
にカントリー格付を決定している。そのため、契約相手先とな
るS&P社から格付データを取得してリスク・リターンツールに
配信して分析を行うことは、当法人の業務遂行上必須である
が、Barra Oneについても同じデータを装備し、利用継続す
る必要があり、S&P社以外に上記データについて代替性がな
いため。
本件は、既契約書における契約期間の変更を行ったもの。

会計規程施行細則第50
条第2号により省略

$107,805.00 - - - - -
・12,289,770円
（1$＝114円換
算）

人材紹介業務
年金積立金管理運用独立行政法人
経理責任者　沼田英夫
東京都港区虎ノ門1-23-1

2022/2/10
株式会社ワークポート
東京都品川区大崎1-2-2

〇会計規程第32条第１項第１号
・各人材紹介業者については、当法人が希望する人材につ
いてどの程度確保できるかは不明であること、報酬は採用に
至って初めて発生するものであることから、より良い人材を確
保するために、当法人が示す手数料率等の条件をクリアした
すべての応募者と基本契約を行うことが適当であるため。

会計規程施行細則第50
条第2号により省略

成功報酬として理論
年収の一定割合

- - - - - ・複数年契約

人材紹介業務
年金積立金管理運用独立行政法人
経理責任者　沼田英夫
東京都港区虎ノ門1-23-1

2022/2/16
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株
式会社
東京都港区虎ノ門4-3-13

〇会計規程第32条第１項第１号
・各人材紹介業者については、当法人が希望する人材につ
いてどの程度確保できるかは不明であること、報酬は採用に
至って初めて発生するものであることから、より良い人材を確
保するために、当法人が示す手数料率等の条件をクリアした
すべての応募者と基本契約を行うことが適当であるため。

会計規程施行細則第50
条第2号により省略

成功報酬として理論
年収の一定割合

- - - - - ・複数年契約

契約金額（円） 落札率
再就職の
役員の数

（人）

公益法人の場合

備　　考予定価格(円)契約の名称又は内容
契約担当者の氏名、

所在地
契約を締結

した日
契約の相手方の商号又は名称及び住所 随意契約によることとした会計規程の根拠規定及び理由
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